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I. Аналитическая часть

1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-
правовое обеспечение образовательной деятельности

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский  сад «Седарчий»  ст.  Петропавловская  Грозненского  муниципального
района» функционирует с 2009 года. 

Полное  наименование  учреждения:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский
сад «Седарчий»  ст.  Петропавловская  Грозненского  муниципального  района»,
Сокращенное  наименование: МБДОУ  Детский  сад «Детский  сад «Седарчий»  ст.
Петропавловская Грозненского муниципального района» в соответствии с Уставом.

Организационно-правовая  форма  –  образовательное  учреждение.  Тип:
бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение
 Детский сад общеразвивающего вида.  Учреждение является юридическим лицом,
имеет  в  оперативном  управлении  имущество,  в  постоянном  (бессрочном)
пользовании  земельный  участок,  самостоятельный  баланс,  печать  с  полным
наименованием и указанием места нахождения учреждения, штамп.  

Юридический  адрес  учреждения:  ЧР,  ст.  Петропавловская,  Грозненский
муниципальный район, ул. Северная 66в, 366010

Адрес  официального  сайта  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»: https://petropavlovskaya.edu-gov.ru.

Адрес электронной почты: mdou-petropavlovskaya@mail.ru.
Учредителем учреждения и собственником имущества является Грозненский

муниципальный  район.  Органом,  осуществляющим  функции  и  полномочия
учредителя учреждения, является муниципальное учреждение «Отдел дошкольного
образования Грозненского муниципального района Чеченской Республики». 

Юридический  адрес  учредителя:  364049,Чеченская  Республика,  г.Грозный,
ул.им.Льва Яшина,7а.

Адрес  официального  сайта  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»: https://grozudo.do95.ru/. 

Адрес электронной почты: odu_apparat@mail.ru.
Учреждение  осуществляет  образовательную  деятельность  на  основании

лицензии на осуществление образовательной деятельности от 10.01.2020г. №3207 и
медицинскую деятельность на основании лицензии на осуществление медицинской
деятельности  от  24.01.2020г.  №ЛО-95-01-001454. Учреждение  функционирует
круглогодично по 5-ти дневной рабочей неделе, в режиме 12- часового пребывания с
7.00 до 19.00. 

В детском саду функционирует 6 групп общеразвивающей направленности: 
 1 группа раннего возраста – 34 детей
 1 младшая группа – 33 ребенка
 1 младшая группа – 37 ребенка;
 1 средняя группа – 37 детей;
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 1 старшая группа – 32 детей;
 1 подготовительные к школе группы – 41 детей.

Образовательную деятельность ДОУ регламентируют следующие локальные акты:
-Устав  MБДОУ «Детский сад «Седарчий» ст. Петропавловская Грозненского

муниципального района»;
-Основная образовательная программа ДОУ;
-Годовой план работы ДОУ;
-Программа развития ДОУ;
-Программа воспитания;
-Годовой календарный график;
-Учебный план;
-Расписание организованной образовательной деятельности, режим дня;
-Положения ДОУ.
-Приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной

деятельности;
-Акты готовности ДОУ к новому учебному году;
-Отчёты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы;
-Рабочие  программы  (планы  воспитательно-образовательной  работы)

педагогов ДОУ;
Система  договорных  отношений,  регламентирующих  деятельность  ДОУ,

представлена:
-Приказы и распоряжения заведующего;
-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Штатное  расписание  ДОУ  (соответствует  установленным  требованиям,

структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
-Договор ДОУ с родителями (законными представителями);
-Положение о премировании, надбавках и доплатах;
-Инструкция по организации охране жизни и здоровья детей;
-Инструкция по охране труда работников ДОУ;
-Инструкция по пожарной безопасности;
-Должностные инструкции работников;
-Должностные обязанности по охране труда;
-Коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
-Положение о Педагогическом совете ДОУ;
-Положение о логопедическом пункте, группе;
-Санитарные правила и нормы;
-Книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;
-Журналы проведения инструктажа;
-Приказы  по  личному  составу,  книга  регистрации  приказов  по  личному

составу;
-Трудовой  договор  с  руководителем  учреждения  и  дополнительное

соглашение к трудовому договору;
-График работы сотрудников.
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Система  договорных  отношений,  регламентирующих  деятельность  учреждения,
представлена: (указать все договоры с реквизитами, например). 

-Договором о взаимоотношениях между учреждением и учредителем; 
-Трудовым договором с руководителем учреждения;  
-Коллективным договором и др. 
Учреждение  обеспечивает  взаимодействие  с  социумом.   Наблюдается

тенденция  к  расширению  и  углублению  связей  учреждения  с  другими
образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. 

Творческое  сотрудничество  с  социальными  партнерами  осуществляется
согласно договорам и плану мероприятий совместной деятельности.

- Договор о сотрудничестве между МБОУ «СОШ ст. Петропавловская» и ДОУ
на 2022-2023 учебный год.

1.2.Система управления

Управление  учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  Федеральным
законом  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  на  основании  Устава  с
соблюдением принципов единоначалия и самоуправления. 

Схема. 1 направление – общественное управление ДОУ

Общественное управление

Общее собрание
трудового коллектива

ДОУ

Общее родительское
собрание

Педагогический совет

Родительские
комитеты групп

Родительский комитет ДОУ
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Формами самоуправления учреждения являются: 
- Общее собрание трудового коллектива;  
- Педагогический совет; 
- Общее родительское собрание и др.  

В соответствии с Уставом, в целях совершенствования руководства и контроля за
деятельностью  учреждения  между  членами  администрации  и  заведующим
распределены  полномочия  и  ответственность  за  выполнением  управленческих
функций, которые утверждены приказом № 10 – а/х, от 01.09.2023 г. 

Общее  руководство  учреждением  осуществляет  общее  собрание  трудового
коллектива, вопросы его компетенции определяются Уставом.  

Непосредственное  управление  учреждением  осуществляет  заведующий
Байдарова  Луиза  Байтуевна,  стаж  педагогической  работы  –  27  лет,  в  данной
должности  15  лет,  аттестацию  на  подтверждение  соответствия  занимаемой
должности прошла в 2023г.

Основные вопросы по управлению учреждением решаются на оперативных
совещаниях  административного  аппарата,  которые  проводятся  ежемесячно.
Текущие проблемы – на пятиминутках еженедельно. 

Основными  задачами  Педагогического  совета,  Общего  собрания  трудового
коллектива  и  Родительского  комитета  являются  непосредственное  участие  в
управлении  учреждением,  выбор  стратегических  путей  развития  учреждения  и
подготовка  управленческих  решений,  входящих  в  компетенцию  того  или  иного
органа.  Их  функции  и  направления  деятельности  прописаны в  соответствующих
положениях.   Управление  МБДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  Уставом
МБДОУ и  законодательством  РФ,  строится  на  принципах  единоначалия  и
коллегиальности.   Руководство  деятельностью  МБДОУ  осуществляется
заведующим  МБДОУ,  который  назначается  на  должность  и  освобождается  от

Заведующий ДОУ

ЗавхозМедицинская
 сестра

Заместитель
заведующего по

ВМР

Обслуживающий
персонал, помощники

воспитателей

Обслуживающий
персонал,

помощники
воспитателей

Воспитатели
групп Специалисты
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должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство
детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Согласно Уставу формами самоуправления в учреждении являются:
общее  собрание  трудового  коллектива  МБДОУ,  педагогический  совет  МБДОУ.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом
МБДОУ и локальными актами.

Управление  педагогической  деятельностью  осуществляет  Педагогический
совет.  Он  определяет  направления  воспитательно-образовательной  деятельности
МБДОУ,  обсуждает  вопросы  содержания,  форм  и  методов  воспитательно-
образовательного процесса, повышения квалификации, рассматривает и принимает
образовательную программу, план работы ДОУ на год.

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ заключает с администрацией
и  утверждает  коллективный  договор,  обсуждает  вопросы  трудовой  дисциплины,
рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны
здоровья воспитанников. 

Первым звеном в системе самоуправления родителей является родительский
комитет группы. Компетенциями родительского комитета являются организация и
проведение общих мероприятий в группе, принятие решений об участии родителей
в мероприятиях  по  благоустройству  территории МБДОУ,  выставках  совместного
творчества,  конкурсах  и  т.д.  Родительский  комитет  ходатайствует  перед
заведующим  МБДОУ  о  поощрении,  награждении  благодарственными  письмами
активных представителей родительской общественности группы. Оказывает помощь
воспитателям  группы  в  работе  по  созданию  комфортной  развивающей  среды.
Принимает решение об участии родителей воспитанников группы в мероприятиях
по благоустройству и озеленению территории.  Отношения МБДОУ с родителями
(законными  представителями)  воспитанников  регулируются  в  порядке,
установленном Законом РФ «Об образовании в РФ» и Уставом.

Таким  образом,  в  ДОУ  реализуется  возможность  участия  в  управлении
детским садом всех участников образовательного процесса.  Заведующий детским
садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду
функционирует Первичная профсоюзная организация.

МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными
документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм
управления  дошкольным  учреждением  определяют  его  стабильное
функционирование.

Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные
акты,  регулирующие  деятельность  МБДОУ  и  правоотношения  участников
образовательных  отношений,  соответствуют  нормативной  и  организационно-
распорядительной  документации  действующему  законодательству  и  Уставу.  В
МБДОУ  имеются  годовой  план,  а  также  ряд  планов  работы  по  основным
направлениям  деятельности  МБДОУ.  Своевременно  оформляются  протоколы
педагогического совета, общего трудового собрания, родительских собраний. 

Сайт МБДОУ оформлен в соответствии с действующим законодательством,
регулярно обновляется.
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Вывод: Структура и механизм управления МБДОУ «Детский сад «Седарчий»
ст. Петропавловская Грозненского муниципального района» определяют стабильное
функционирование. По итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается
как  эффективная,  позволяющая  учесть  мнение  работников  и  всех  участников
образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не
планируется.

1.3.Организация учебного процесса

Прием  детей  в  учреждение  осуществляется  в  соответствии  с  Правилами
приема  воспитанников  МБДОУ  «Детский  сад  «Седарчий»  ст.  Петропавловская,
разработанными  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»  от  29.12.2012  №  273-ФЗ,  приказом  Министерства
образования  и  науки  России  от  15.05.2020  г. № 236  «Об  утверждении  Порядка
приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования». 

Отношения  между  учреждением  и  родителями  воспитанников  (законными
представителями) строятся на договорной основе – Договор об образовании.  
Учреждение функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели.

Общее количество групп – 6 общеразвивающей направленности 
Общее количество воспитанников на конец года – 214 , распределение по 
возрастным группам: 

 1 группа раннего возраста – 34 ребенка,
 1 младшая группа – 33 детей;
 1 младшая группа – 37 детей;
 1 средняя группа – 37 детей;
 1 старшая группа – 32 детей;
 1 подготовительные к школе группы– 41 детей.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и
холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных
дошкольному  возрасту  форм  работы  с  детьми.  Продолжительность  каникул  в
течение учебного года с 01.01.2023г. по 09.01.2023, с 01.07.2023 по 31.07.2023г.
продолжительность летнего оздоровительного периода 01.06.2023 г – 31.08.2023 г.

Наряду с  основными образовательными программами в ДОУ важное место
стали  занимать  программы  дополнительного  образования  дошкольников.
Дополнительное образование детей дошкольного возраста по праву рассматривается
как  важнейшая  составляющая  образовательного  пространства,  социально
востребовано, как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение
и  развитие  личности  ребенка,  наиболее  открыто  и  свободно  от  стандартного
подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми,
возможна творческая, авторская позиция педагога. 

Дополнительная  общеобразовательная  общеразвивающая  программа
дошкольного образования МБДОУ (далее – программа) спроектирована с  учетом
ФГОС  дошкольного  образования.  В  законе  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» от 29.12.2012 №273 – ФЗ ст.  2 ч.  9 под образовательной   программой
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понимается «комплекс   основных характеристик образования (объем, содержание,
планируемые  результаты),  организационно-педагогических  условий  и  в  случаях,
предусмотренных  настоящим  Федеральным  законом,  форм  аттестации,  который
представлен  в  виде  учебного  плана,  календарного  учебного  графика,  рабочих
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а
также оценочных и методических материалов».  Программа    является основным
инструментом нормирования и планирования образовательного процесса в МБДОУ.

Направления  дополнительных  образовательных  услуг  определены  в
соответствии  с  запросами  родителей  воспитанников,  с  учетом  образовательного
потенциала  ДОУ.  В  ДОУ  созданы  условия  для  организации  дополнительного
образования воспитанников (5-7 лет).

Реализация  образовательной  программы  дополнительного  образования  в
МБДОУ  предусматривает  исполнение  общеразвивающей  программы  социально-
педагогической  направленности.  Концепция  программы  дополнительного
образования во главе ставит идею развития личности ребенка, формирования его
творческих способностей, воспитания важных личностных качеств.

Содержание  программы  базируется  на  детских  интересах  и  запросах
родителей  и  предусматривает  исполнение  нескольких  дополнительных
общеразвивающих рабочих программ социально-педагогической направленности:
1. Дополнительная общеразвивающая программа по ФЭМП «Заниматика».
2. Дополнительная общеразвивающая программа по обучению чтению «Читай-ка».

Приоритетной деятельностью  педагога-психолога можно  считать
психологическое  сопровождение  детей,  а  также  адаптацию  детей  младшего
дошкольного возраста.

В  ДОУ  большое  внимание  уделялось  психологическому  здоровью
воспитанников.  В  своей  деятельности  педагог-психолог  Юсупова  Э.Б.  большое
внимание  уделяла  созданию  условий,  способствующих  сохранению
психологического комфорта и безопасности каждого ребенка в группе. С помощью
диагностических  методик  определялся  личностный  статус  ребёнка  в  группе,
сильные и проблемные зоны развития ребёнка,  степень его комфорта в условиях
ДОУ.  Сотрудники уделяют внимание детям с особыми потребностями, используют
позитивные  способы  коррекции  когнитивной  сферы,  эмоционально-волевой,
личностной сферы детей на основе рекомендаций педагога-психолога ДОУ. Работа
психологической  службы  учреждения  ведется  по  следующим
направлениям деятельности: диагностической,  коррекционно-развивающей,
консультативной,  просветительской  и  профилактической,  организационно-
методической, экспертной.

В соответствии с годовым планом воспитания ДОУ в течение года проводятся
следующие праздники:

- 1 сентября «День знаний»;
- 6 сентября «День Чеченской Республики»;
- 16 сентября «День чеченской женщины»;
- 27 сентября «День дошкольного работника»;
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- 5 октября «День города», «День учителя», «День молодежи»;
- 4 ноября «День народного единства»;
- 12 декабря «День Конституции Российской Федерации»;
- 31 декабря «Новый год»;
- 23 февраля «День Защитника Отечества»;
- 8 марта «Международный женский день»;
- 23 марта «День Конституции Чечни»;
- 1 апреля «День смеха»;
- 12 апреля «День космонавтики»;
- 16 апреля «День Мира в Чечне»;
- 25 апреля «День Чеченского языка»;
- 1 мая «Праздник Весны и Труда»;
- 9 мая «День Победы»,
-10 мая «День Скорби»
-26 май «Выпускной бал»

1.4. Содержание и качество подготовки воспитанников 

в  первом  полугодии  2023  года воспитательно-образовательная  работа  в
МБДОУ  «Детский  сад  «Седарчий»  ст.  Петропавловская  Грозненского
муниципального района» строилась  использованием образовательной программы
дошкольного  образования,  которая  разработана  в  соответствии  с программой
дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,
Т.С.  Комаровой,  М.А.  Васильевой,  комплексной  программой  дошкольного
образования  (одобрена  федеральным  учебно-методическим  объединением  по
общему образованию, протокол от 20.05.2015 № 2/15).

ООП  ДОУ  сформирована  как  программа  психолого-педагогической
поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей
дошкольного  возраста.  Она  определяет  комплекс  основных  характеристик
дошкольного  образования  (объем,  содержание и  планируемые результаты в  виде
целевых ориентиров дошкольного образования).

ООП ДОУ направлена на:
-  создание  условий  развития  ребенка,  открывающих  возможности  для  его

позитивной  социализации,  его  личностного  развития,  развития  инициативы  и
творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и
соответствующим возрасту видам деятельности;

-  на  создание  развивающей  образовательной  среды,  которая  представляет
собой систему условий социализации и индивидуализации детей;

- на формирование личности гражданина Чеченкой Республики, воспитанного
в духе уважения к традициям и обычаям своего и других народов.

-  на  создание  условий,  ориентированных  на  удовлетворение  национально-
культурных запросов потребителей образовательных услуг. 
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Содержание  ООП  ДОУ  обеспечивает  развитие  личности,  мотивации  и
способностей  детей  в  различных  видах  деятельности  и  охватывает  следующие
образовательные области:

- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие; 
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками

образовательных отношений.  В части, формируемой участниками образовательных
отношений МБДОУ «Детский сад «Седарчий» ст.  Петропавловская Грозненского
муниципального района», реализуются следующие парциальные программы:

- программа курса «Мой край родной» З.В. Масаева;
- программа «Развитие речи» О.С. Ушакова;
- программа «Сан къоман хазна»
-программа  «Экономическое  воспитание  дошкольников:  формирование

предпосылок финансовой грамотности» Банк России, Министерство образования и
науки Российской Федерации.

- методическое пособие «Чеченский орнамент в детском саду» Р.Э.Юсупова,
И.В.Николаенко.

Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения
реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).  Основной целью  образовательной
Программы МБДОУ  является  развитие  физических,  интеллектуальных,  духовно-
нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств  ребёнка,  творческих
способностей,  а  также  развитие  предпосылок  учебной  деятельности,  достижение
воспитанниками готовности к школе.

Объем обязательной части ООП ДОУ составляет не менее 60% от ее общего
объема;  части,  формируемой участниками образовательных отношений,  не  более
40%.
Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ДО. 

В  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ДО  педагогический  коллектив
основными  целями  своей  работы  считает  создание  благоприятных  условий  для
полноценного  проживания  ребенком  дошкольного  детства,  обеспечение
становления  личности  ребенка  и  раскрытие  его  индивидуальности,  создание
условий для физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного
и художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста, обеспечение
готовности к школьному обучению, обеспечение безопасности жизнедеятельности
дошкольника. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности:
игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, речевой,
продуктивной, музыкально – художественной, чтения.    
Для достижения целей Программы решались следующие  задачи:
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-Охрана  жизни  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей,
воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

-Обеспечение  познавательно  –  речевого,  социально  –  личностного,
художественно – эстетического и физического развития детей. 

-Воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности,
уважения к правам и свободам человека,  любви к окружающей природе, Родине,
семье. 
-Максимальное  использование  разнообразных  видов  детской  деятельности,  их
интеграция  в  целях  повышения  эффективности  воспитательно-образовательного
процесса. 

-Творческая организация воспитательно-образовательного процесса. 
-Совершенствование работы педагогов по развитию речи детей;

Содержание образовательной программы реализуется в процессе: 
-организованной образовательной деятельности;  
-образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;  
-самостоятельной детской деятельности;  
-взаимодействия с семьями воспитанников. 

Для выполнения требований Федерального закона от 24 сентября 2022 г. №
371-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  Федеральный  закон  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»  и  статьи  1  Федерального  закона  «Об  обязательных
требованиях  в  Российской  Федерации»»,  а  также  приказа  Министерства
просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении
федеральной  образовательной  программы  дошкольного  образования»  в  МБДОУ
«Детский  сад  «Седарчий»  ст.  Петропавловская  Грозненского  муниципального
района  организована  работа  по  разработке  ОП  на  основе  ФОП  ДО.  На
педагогическом совете рассмотрен вопрос по переходу на ФОП ДО.
Приказом Заведующего ДОУ за № 26-од, от 27.02.2023 года был утвержден состав
рабочей  группы  по  приведению  Основной  Образовательной  программы  ДОУ  в
соответствие  с  федеральной  образовательной  программой  дошкольного
образования,  план  график  введения  ФОП  ДО,  утверждено  положение  о  работе
рабочей  группы.  По  данным  внутреннего  аудита  основной  образовательной
программы  на  предмет  соответствия  Федеральной  образовательной  программе
дошкольного образования, был сделан вывод, что структура ООП не соответствует
ФОП ДО, представлена другим содержанием разделов, после чего рабочей группой
разработана Образовательная программа в соответствии с ФОП ДО, утвержденная
приказом Заведующего ДОУ № 56-од от 31.08.2023 года и введена в действие с
начала учебного года, с 1 сентября 2023 года. Внесены изменения в годовой план
работы  на  2023  –  2024  учебный  год  и план-график  повышения  квалификации
педагогических  работников,  проведена  информационно-разъяснительная  работа
с родителями (законными представителями) воспитанников».

Таким образом, с 1 сентября по 31 декабря 2023 года, ДОУ работало по новой
Образовательной программе, разработанной в соответствии с ФОП ДО. 

Цель  реализации  новой  Образовательной  Программы  МБДОУ –
разностороннее  развитие  ребенка  в  период  дошкольного  детства  с  учетом
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возрастных  и  индивидуальных  особенностей  на  основе  духовно-нравственных
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

Работа  по  реализации  в  части  формируемая  участниками  образовательных
отношений строится на основе парциальной программы «Мой край родной» З.В.
Масаевой  –  целью  реализации  которой,  является  ознакомление  дошкольников  с
культурой и историей родного края, развитие познавательного интереса к истории
родного края, воспитание чувства любви к своей малой родине.
Образовательная программа включает в себя задачи образовательной деятельности,
рабочую  программу  воспитания,  коррекционно-развивающую  работу,  часть,
формируемую  участниками  образовательных  отношений  и  календарный  план
воспитательной работы. 
Программа,  направленная  на  обучение  и  воспитание  в  едином  образовательном
процессе, предусматривает взаимодействие с разными субъектами образовательных
отношений,  осуществляется  с  учетом  принципов  дошкольного  образования,
зафиксированных во ФГОС ДО.
Реализация  Программы  предполагает  создание  в  ДОУ  единой  образовательной
среды и основы для преемственности уровней дошкольного и начального общего
образования.

Результатами  освоения  образовательной  программы  являются  целевые
ориентиры  дошкольного  образования,  которые  представляют  собой  социально-
нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Качество
подготовки воспитанников отслеживается в соответствии требованиями к освоению
ребенком  образовательных  областей. Одним  из  показателей  качественной
подготовки  воспитанников  является  готовность  детей  к  школьному  обучению.
Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической  диагностики
(мониторинг) достижения детьми планируемых результатов освоения ООП. Так в
МБДОУ  разработаны  диагностические  карты  освоения  ООП  ДОУ  в  каждой
возрастной  группе  Система  мониторинга  содержит  5  образовательных  областей,
соответствующих  Федеральному  государственному  образовательному  стандарту
дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки № 1155 от 17
октября  2013  года:  «Социально-коммуникативное  развитие»,  «Познавательное
развитие»,  «Речевое  развитие»,  «Художественно-  эстетическое  развитие»,
«Физическое  развитие»,  что  позволяет  комплексно  оценить  качество
образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать
его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания
образовательной программы учреждения. 

Обязательным  требованием  к  построению  системы  мониторинга  является
использование  только  тех  методов,  применение  которых  позволяет  получить
необходимый  объем  информации  в  оптимальные  сроки.   Формы  мониторинга
должны обеспечивать объективность и точность получаемых данных и включают в
себя:
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- Наблюдение за ребенком (в психологии) - описательный психологический
исследовательский метод,  заключающийся в целенаправленном и организованном
восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта.

-  Беседа  является  одним  из  самых  продуктивных  методов  в  психологии
личности, дающих возможность вглядеться во внутренний мир человека, во многом
понять его сложное, часто противоречивое содержание.

- Анализ продуктов детской деятельности.
Анализ  результатов  мониторинга  освоения  Основной  образовательной

программы  показал,  что  усвоение  детьми  программного  материала  имеет
стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития,  а уровень
развития  интегративных  качеств  воспитанников  соответствует  возрасту.
Положительное  влияние  на  этот  процесс  оказало  тесное  сотрудничество
воспитателей,  специалистов,  администрации  МБДОУ  и  родителей,  а  также
использование  приемов  развивающего  обучения  и  индивидуального  подхода  к
каждому  ребенку.  Знания  и  навыки,  полученные  детьми  в  ходе  организованной
образовательной  деятельности,  систематически  закреплялись  и  применялись  в
разнообразных видах детской деятельности. 

1.5. Качество кадрового состава

Педагогическими  кадрами,  медицинским  и  обслуживающим  персоналом
учреждение  укомплектовано  согласно  штатному  расписанию,  утвержденному  в
09.01.2023г.  Приказ  №  01-о/д.  Уровень  профессиональной  подготовки
педагогических  работников  соответствует  требованиям  профессиональных
стандартов и квалификационных характеристик ЕКС. 
Из 18 педагогических работников МБДОУ все соответствуют квалификационным
требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют
трудовым  функциям,  установленным  профстандартом  «Педагог».  Высшее
образование имеют – 10 человека.
Из них с высшим педагогическим образованием – 7 человек.
Среднее специальное образование – 8 человек.
Из них среднее специальное педагогическое – 8 чел 
По результатам аттестации педагоги имеют следующие квалификационные
категории:
высшая - 0 человека
первая   -  0 человек
без категории- 18 человек
Соответствуют занимаемой должности – 18 человек.

Пройдены следующие очные курсы повышения квалификации:
1.Заведующий  МБДОУ  «Детский  сад  «Седарчий»  ст.  Петропавловская
Грозненского муниципального  района»  прошла  курсы повышения квалификации в
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Институте  непрерывного  образования ФГБОУ ВО «Чеченский  государственный
педагогический университет» по дополнительной профессиональной программе 
«Эффективное  управление  дошкольной  образовательной  организацией  в
условиях  реализации  ФГОС  и  Федеральной  образовательной  программы
ДОУ», в объеме 72 часов с 1 по 10 июня 2023 года.

Участие  и проведение  мероприятий  муниципального,  республиканского
уровня.

1. 13 апреля 2023 года  в МБДОУ «Детский сад «Седарчий»  ст. Петропавловская
Грозненского  муниципального района» прошел районный семинар для педагогов-
психологов по теме «Организация работы по повышению качества дошкольного
образования для детей с ОВЗ».
2. В рамках исполнения перечня поручений по итогам совещания Главы Чеченской
Республики Кадырова Р.А. от 10 января 2023 года, исполнения  Плана по подготовке
и организации мероприятий по проведению в 2023 году Года чеченского языка, МУ
«ОДО  Грозненского муниципального района»  с  27 по 31 марта  2023 года был
организован  районный  смотр-конкурс   «Лучший национальный  уголок  в  ДОУ»
среди  муниципальных  бюджетных  дошкольных  учреждений Грозненского
муниципального района.
Цель конкурса: создание  условий для  воспитания  у  детей активной гражданской
позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных, культурных,
духовных  и нравственных ценностях чеченского народа.

Конкурс был проведен  в дистанционном формате, оценивание проводилось 
путем смотра видеопрезентации.
Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад «Седарчий» ст. Петропавловская
Грозненского муниципального района» в данном курсе занял 2 место. 
3. На базе МБДОУ «Детский сад «Седарчий» ст. Петропавловская прошла районная
благотворительная акция «Дети Чечни – детям Африки», которые  были  проведены
на всей территории Чеченской Республики  в 2023 году, где все желающие смогли
приобрести поделки. Были оформлены и выставлены на продажу от детского сада
поделки разной тематики и выполненных как из декоративных, так и из природных
материалов.   
Цель акции: оказание помощи самым маленьким беззащитным жителям Африки.
4.  В республиканском конкурсе «Сан деган илли – сан ненан мотт» проведенного в 
рамках Года Чеченского языка воспитатель МБДОУ «Детский сад «Седарчий» ст. 
Петропавловская Грозненского муниципального района» Бугазова М.М. заняла 
почетное 3 место.   

Участие в районных  семинарах:

1.Воспитатель  Бугазова  М.М.  приняла  непосредственное   участие  в  районном
семинаре,  провела  мастер-класс:  «Берийн  бошмашкахь  нохчийн  мотт  кхетош
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кхиор») на родном языке.  Семинар был проведен 22  февраля 2023 г.  в МБДОУ
«Детский сад «Тамара» с. Пролетарское Грозненского муниципального района» по
теме «Использование  эффективных педагогических технологий и  направление  на
развитие,  сохранение  и  повышение  авторитета  чеченского  языка,  усиление
мотивации к его изучению, привитие любви и трепетного отношения к культуре и
жизненным ценностям чеченского народа». 
   Конспект данного мастер-класса был включен в учебно-методическое пособие для
педагогов «Берийн ирсе аьзнаш» («Детские счастливые голоса»), изданное в рамках 
исполнения приказа Комитета Правительства Чеченской Республики по 
дошкольному образованию от 23.05.2023 г. №40-од.
2. Воспитатель старшей группы посетила районный семинар по теме «Реализация
регионального  содержания  ООП  ДО  по  всем  направлениям,  который  прошел  в
МБДОУ  «Детский  сад  «Березка»  с.Керла-юрт  Грозненского  муниципального
района»  9 февраля 2023 г.  
3. Районный семинар  на  тему «Традиции  народов  Чеченской  Республики  сквозь
века»,  который прошел  22  марта   2023  года  в  МБДОУ «Детский  сад  «Ирс»   с.
Октябрьское   Грозненского  муниципального  района»   посетил  заместитель
заведующей по ВМР. 
4.  27 апреля 2023 г. в МБОУ «Лингвистическая школа им. Ю.Д. Дешериева» 
г.  Грозного  Комитетом  Правительства  ЧР  по  дошкольному  образованию  была
организована  и  проведена  республиканская  научно-практическая  конференция  по
теме «Современные подходы и технологии в организации работы с детьми раннего
возраста». В конференции приняла участие заместитель  заведующей по ВМР. 

У  каждого  педагога  МБДОУ  имеется  план  по  самообразованию,  который
успешно  реализуется  через  проведение  открытых  занятий,  мастер  –  классов,
семинаров. 

 Вывод: Анализ педагогического состава МБДОУ позволяет сделать выводы о
том,  что  педагогический  коллектив  достаточно  квалифицирован,  имеет  высокий
уровень педагогической культуры, перспективен. В МБДОУ созданы условия для
профессионального  развития  педагогов.  Всё  это  в  комплексе  дает  хороший
результат  в  организации  педагогической  деятельности  и  улучшения  качества
образования и воспитания дошкольников.

1.6. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечения, материально-технической базы

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет. В
соответствии  с  программно-методическим  обеспечением  к  образовательной
программе дошкольного образования учреждение на 95% укомплектовано учебно-
методической и художественной литературой; в каждой возрастной группе имеется
необходимый  учебно-методический  и  дидактический  материал.  Детский  сад
оснащен  современным  оборудованием  для  разнообразных  видов  детской
деятельности в помещении и на участках.
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В  группах  имеется  игровой  материал  для  познавательного  развития  детей
дошкольного возраста:

- музыкального развития;
- для продуктивной и творческой деятельности;
- для сюжетно-ролевых игр;
- игрушки и оборудование для игр во время прогулок;
- оборудование для физического, речевого развития;
- для коррекционной работы;
- игры, способствующие развитию у детей психических процессов.
Все  компоненты развивающей предметной  среды ДОУ (в  помещении  и  на

участке)  включают  оптимально  возможные  условия  для  полноценного
всестороннего развития детей. 

Все  групповое  пространство  доступно  детям:  игрушки,  дидактический
материал,  игры.  Они  прекрасно  знают,  где  взять  бумагу,  краски,  карандаши,
природный  материал,  костюмы  и  атрибуты  для  игр  инсценировок.  Обобщать
результаты  своих  наблюдений  за  объектами  природы  дети  учатся  при  ведении
календаря  погоды.  Вместе  со  взрослыми  дети  пересаживают  и  поливают  цветы,
сажают мини-огороды на окне.

Предметно-развивающая среда группы меняется в зависимости от некоторых
особенностей,  например,  если в группе больше мальчиков,  то группу оборудуют
преимущественно  конструкторами,  кубиками,  машинами,  что  позволяет  детям
строить дома, мосты, арки, гаражи не только на столе, но и на полу. Если девочек
больше,  чем  мальчиков,  то  чаще  разворачиваются  игры  в  «семью»,  «больницу»,
«магазин»,  для  этого выделяется  большая часть группы.  Мебель и  оборудование
установлены так, чтобы каждый ребенок мог найти удобное и комфортное место для
ООД с точки зрения его эмоционального состояния: достаточно удаленное от детей
и взрослых или, наоборот, позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же
предусматривающее в равной мере контакт и свободу.

Общая площадь здания и помещений ДОУ составляет 1517,7 кв. м.

Материальная  база  ДОУ  представлена  следующими  функциональными
кабинетами и информационно – коммуникационным оборудованием:

Вид помещений Оснащение Функциональное
назначение

Методический
кабинет

- Библиотека педагогической и 
методической литературы;
- библиотека периодических 
изданий;
- пособия для занятий;
- опыт работы педагогов;
- материалы консультаций, 
семинаров, мастер-классов, 
презентаций;

- осуществление 
методической помощи
- организация 
методической работы
- выставки 
методических 
материалов, пособий
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- иллюстративный материал;
- компьютер – 1;
- принтер-2;
- проектор-1;
- ламинатор-1.

Кабинет
педагога-
психолога

- Методический материал;
- библиотека психолого - 
педагогической и методической 
литературы;
- компьютер
- принтер;
- дидактические игры и игрушки;
- столы и стулья для занятий.

- оказание 
консультативной 
помощи воспитателям 
и родителям;
- проведение 
индивидуальных и 
групповых занятий;
- проведение 
диагностики.

Кабинет
педагога

дополнительног
о образования

- Методический материал;
- библиотека педагогической и 
методической литературы;
- компьютер;
- принтер;
- шкаф-2;
- рабочий стол – 2.

-организация 
методической работы
- выставки 
методических 
материалов, пособий

Музыкально-
спортивный зал

- Шведская стена;
- Гимнастические скамейки;
- инвентарь для физических 
упражнений.

- физическое 
воспитание детей;
- проведение 
мероприятий.

Групповые
комнаты

- Столы, стулья для проведения ООД,
приёма пищи
- шкафы для пособий
- материалы для занятий
- пособия, игры
- методическая и детская литература
- игровые уголки 

- проведение 
режимных процессов;
- организованной 
образовательной 
деятельности;
- игры;
- самостоятельная 
деятельность детей

Спальные
помещения

- кровати
- массажные коврики

- организация дневного
сна воспитанников

Медицинский
изолятор

- кушетка;
- аптечный шкаф;
- ширма;
- весы;
- ростомер;
- раковина для мытья рук
- таблица для зрения;
- бактерицидная лампа;
- холодильник

-Организация 
профосмотров;
-организация 
профпрививок;
-оказание первой 
медицинской помощи;
- организация 
просветительской 
работы с сотрудниками
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- тонометр
- копьютер-1
- принтер-1
- стол- 2

образовательного 
учреждения

Медицинский кабинет
- компьютер-1
- принтер-1
- стол- 2
- шкаф-2

Пищеблок

- духовой шкаф;
- электрическая плита;
- столы разделочные;
- овощерезка, столовые приборы;
-шкафы для хлеба, для досок;
- мясорубка;
-холодильник бытовой-2
- морозильное оборудование -2
- кварцевая лампа-1
- весы

- организация 
полноценного 
четырехразового 
питания воспитанников

При  планомерной  реализации  задач  программы развития  и  годового  плана
ДОУ на 2023 год ДОУ удалось достигнуть определенных достижений в укреплении
материально-технической  базы  детского  сада,  которая  представляет  собой
совокупность  вещественных  элементов,  необходимых  для  функционирования,
развития образовательной организации.

Анализируя  состояние  здания  ДОУ  и  его  основных  систем  необходимо
отметить косметический ремонт в функциональных кабинетах, группах и игровых
площадках.

В методическом кабинете ДОУ имеется достаточное количество методической
и художественной литературы по следующим разделам: - Управление ДОУ            

- Педагогика и психология   
- Экологическое воспитание                                                                                       
- Учебные программы                                                                                                 
- Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников      
- Работа с родителями                                                                                                 
- Периодические подписные издания                                                                        
- Художественная литература в соответствии с ООП.                                            
Администрация ДОУ постоянно использует в своей работе интернет - ресурсы

(проведение  мониторинга,  отчеты,  справки,  получение  информации,  работа  с
сайтом). Имеется свой сайт, где размещена вся информации в соответствии со ст.29.
Имеется  Положение  «Об  официальном  сайте  в  сети  Интернет»,  приказом
заведующего  назначен  ответственный  за  размещение  информации  на  сайте
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Болатханова Е.А.  Информация на  сайте периодически обновляется.  Вся работа в
ДОУ строится на открытости и доступности.

Ежегодно  проводятся  собрания  для  родителей,  где  родители  знакомятся  с
нормативно-правовой  базой  МБДОУ,  с  достижениями  воспитанников.  На
Родительском собрании предоставляется вся информация о работе ДОУ (локальные
акты,  план  финансово-хозяйственной  деятельности,  отчеты,  документы  по
организации питания и др.).                                                                                                

На стендах в ДОУ размещена следующая информация:      
-  Устав МБДОУ «Детский сад «Седарчий» ст. Петропавловская…».
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности.
- Списочный состав педагогического и административного персонала.
- Часы работы, часы приема.
- Телефоны, адрес сайта, электронной почты
- Лицензия на медицинскую деятельность
- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка
- Информация о порядке обращения и выплаты компенсации части родительской 
плате содержание ребенка.                                                                                                   

На  стендах  в  группах  имеется  информация  о  режиме  дня,  ООД,  меню  на
каждый день, рубрики: «Чем живет группа», «Советы по воспитанию и развитию
дошкольников», выставки творческих работ, консультации и т.д.

Вывод: Информационное  обеспечение  ДОУ  строится  на  принципе
открытости  и  доступности,  позволяющее  повысить  обмен  информацией  в
воспитательно-образовательном  процессе,  в  административно-хозяйственном
управлении.

Материально-техническое обеспечение соответствует допустимому уровню. В
ДОУ соблюдаются  все  требования  пожарной  безопасности:  установлена  система
оповещения,  имеются  средства  пожаротушения,  выполняются  требования  к
состоянию путей эвакуации, содержанию помещений, проводятся мероприятия по
обучению  персонала  и  воспитанников.  Своевременно  проводятся  огнезащитная
обработка  чердачных  и  складских  помещений,  испытание  наружных  пожарных
лестниц, проверка и перезарядка огнетушителей. Санитарно-гигиенические нормы
образовательного процесса:  требования к водоснабжению, освещению, воздушно-
тепловому режиму соблюдаются в соответствии с СанПиНом.

В  ДОУ  обеспечивается  нормативный  уровень  инсоляции  и  естественного
освещения помещений и игровых площадок. Все группы оборудованы необходимой
мебелью, столы и стулья соответствуют ростовым параметрам ребенка. Проведен
ежегодный медицинский осмотр сотрудников.

На  территории  имеется  5  прогулочных  площадок,  обеспечивающих
физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке.

Прогулочные  площадки  оборудованы  беседками,  оборудованием  для
организации игр и двигательной активности в соответствии с СанПиНом.
В соответствии с требованиями заменен песок в песочницах.

В  дошкольных  группах ведется  работа  по  приведению  в  соответствие  с
требованиями  ФГОС  ДО  развивающей  предметно-пространственной  среды.  На
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сегодняшний день развивающая предметно-пространственная  среда,  материально-
технические  условия  реализации  образовательной  программы  соответствуют
требованиям  ФГОС  ДО.  По  результатам  анализа  предметно-пространственной
среды групп и ДОУ в целом, еще необходимо приобретение средств обучения, в том
числе  технического,  игрового,  спортивного,  оздоровительного  оборудования,
инвентаря, для реализации образовательной программы дошкольного образования в
соответствии ФГОС (в части требований к условиям реализации Образовательной
программы) и с учетом основной общеобразовательной программы ДОУ.

1.7. Функционирование внутренней системы
оценки качества образования

Внутренняя  система  оценки  качества  образования  определена  следующими
локальными актами: Положение о внутреннем контроле в учреждении, Положение о
системе оценки качества образования, которые утверждены в соответствии с:

1.  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2018  №  204  «О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до 2024 года»;

2.  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»;

3.  Государственной  программой  Российской  Федерации  «Развитие
образования»,  утверждённой  Постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 26.12.2017 № 1642;

4. Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662
«Об осуществлении мониторинга системы образования»;

5. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования,  утверждённым приказом Министерства  образования  и  науки РФ от
17.10.2013 № 1155;

6. Показателями мониторинга системы образования, утверждёнными приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации                          от
22.09.2017 № 955;

7.  Порядком  проведения  самообследования  образовательной  организации,
утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.06.2013 № 42 (с изменениями);

8.  Показателями  деятельности  образовательной  организации,  подлежащей
самообследованию,  утверждёнными приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324;                                  

9. Федеральным законом от 05.12.2017 № 392-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  по  вопросам
совершенствования  проведения  независимой  оценки  качества  условий  оказания
услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального
обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы»;
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10. С  Государственной  программой  Чеченской  Республики  «Развитие
образования Чеченской Республики», утвержденной постановлением Правительства
Чеченской Республики от 17.08.2020 № 180;

11.  Концепцией  муниципальной  системы  оценки  качества  дошкольного
образования  в  Грозненском  муниципальном  районе  Чеченской  Республики,
утвержденной  приказом  муниципального  учреждения  «Отдел  дошкольного
образования  Грозненского  муниципального  района  Чеченской  Республики»
от 13 января 2022 г. № 13а-од.

Показатели качества образовательной деятельности ДОУ 

Опрос музыкальных руководителей,  педагогов-психологов,  инструкторов по
физической  культуре  показал,  что  сложности  в  проведении  занятий  не
наблюдаются. Мониторинг освоения ООП показал изменения в лучшую сторону.

Выводы по эффективности реализации ООП:
Таким образом,  результаты мониторинга  освоения программного материала

детьми всех возрастных групп ДОУ за 2022-2023 учебный год показали в основном
высокий и средний уровень.

Исходя из показателей результативности освоения программного материала
по всем направлениям деятельности, можно сделать вывод о том, что коллективы
ДОУ хорошо справились со всеми поставленными задачами по реализации ООП.
Однако  следует  отметить  незначительное  количество  детей  с  низким  уровнем.
Наиболее  типичные  причины  недостаточной  эффективности  уровня  усвоения
программного  материала,  следующие:  вновь  прибывшие  дети;  часто  болеющие;
задержка  речевого  развития;  принадлежность  к  другой  национальности;
особенность контингента воспитанников.

Педагогам  ДОУ  были  даны  рекомендации:  разработать  планы
индивидуальных  маршрутов  для  детей  показавшим  низкий  уровень  усвоения
программного материала. Однако, опираясь на результаты диагностики, педагогам
необходимо в будущем учебном году уделить больше внимания созданию речевой
среды  в  группах,  а  также  продолжать  работу  по  формированию  двигательной
активности, здорового образа жизни воспитанников

Анкетирование родителей

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке
качества  образования  в  ДОУ,  показал,  что  работа  воспитателей  при  проведении
занятий была качественной.

В целом 90% родителей (законных представителей) удовлетворены качеством
образования в ДОУ.

Вывод: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского
сада  и  семьи,  а  также  помогла  добиться  положительных  результатов  в  развитии
каждого ребёнка.

Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и
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детского сада, используя разные современные формы работы.

Уровень заболеваемости воспитанников

В 2022-2023 учебном году в ДОУ реализовывался план работы, направленный
на  укрепление  здоровья  и  снижения  уровня  заболеваемости.  Для  реализации
мероприятий  по  соблюдению  требований  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи» имеются:

- установки для обеззараживания воздуха закрытых помещений;
- бесконтактные термометры;
- средства индивидуальной защиты (запас на 1 человека – 5 масок и 5 пар

перчаток на 1 рабочую смену);
- дозаторы и средства для обработки рук;
- средства для дезинфекции помещений, посуды;
- средства для соблюдения правил личной гигиены;
В  целях  организации  профилактических  мероприятий  и  санитарно-

гигиенических процедур в ДОУ имеются утверждённые графики утреннего фильтра,
проветривания, уборки.

Общий уровень заболеваемости за 2022 год составил 4 дня на 1 ребенка. Это
говорит о том, что необходимо направить работу на укрепление иммунной системы
детей,  совершенствования  работы  по  оздоровлению.  За  2022  не  зафиксировано
случаев травматизма.

Выводы и предложения:
Проведение  обязательного  утреннего  фильтра,  ведение  тетради  здоровья,

позволило не допускать в дошкольное учреждение заболевших детей. Тем самым
было сохранено здоровье других детей. Профилактические прививки выполнены в
полном объёме, согласно плану медработника на текущий учебный год. Необходимо
проводить профилактическую работу с ослабленными и часто болеющими детьми.

Оценка безопасных условий пребывания
В ДОУ оборудована система видеонаблюдения, «тревожная кнопка», система

пожарной сигнализации с передачей сигнала на пульт управления. 
В  соответствии  с  требованиями  законодательства  по  охране  труда  в  ДОУ

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении),
первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть
знаниями  по  охране  труда  и  техники  безопасности,  правилами  пожарной
безопасности,  действиям  в  чрезвычайных  ситуациях.  Имеется  план  эвакуации,
назначены ответственные лица за безопасность.

Территория  ДОУ  по  всему  периметру  ограждена  кирпичным  забором.
Прогулочные  площадки  в  удовлетворительном  санитарном  состоянии  и
содержании.  Игровое  оборудование  и  постройки  на  участках  безопасные,  с
приспособлениями,  дающими  возможность  ребёнку  двигаться,  играть.  С  детьми
проводятся  беседы,  занятия  по  ОБЖ,  развлечения  по  соблюдению  правил
безопасности  на  дорогах.  Ежедневно  ответственными  лицами  осуществляется
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контроль  с  целью  своевременного  устранения  причин,  несущих  угрозу  жизни  и
здоровью  воспитанников  и  работников.  Образовательная  деятельность  включает
образовательные  и  игровые  ситуации  по  таким  направлениям  как  безопасность
жизнедеятельности детей (знакомство с правилами дорожного движения, пожарной
безопасности,  охрана  жизни  и  здоровья  воспитанников).  Курс  ознакомления  с
правилами дорожного движения предполагает образовательные ситуации с детьми
4-го-7-го года жизни. Взаимодействие с ОГИБДД осуществляется в соответствии с
планом взаимо - сотрудничества на учебный год.

Выводы и предложения:
В ДОУ создаются условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность,

как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения.
Мониторинг  выполнения  среднесуточных  норм  питания  по  основным

продуктам, рекомендуемым санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами
СанПиН 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

В ДОУ организовано питание детей в соответствии с 10-ти дневным меню.
Одна из главных задач ДОУ – это обеспечение конституционного права каждого
ребенка на охрану его жизни и здоровья. Здоровье детей невозможно обеспечить без
рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного
роста,  физического  и  нервно-психического  развития,  устойчивости  к  действиям
инфекций  и  др.  неблагоприятных  факторов  внешней  среды.  Правильно
организованное  питание  обеспечивает  организм  всеми  необходимыми  ему
пищевыми  веществами  (белками,  жирами,  углеводами,  витаминами  и
минеральными солями) и энергией. С целью организации питания воспитанников в
ДОУ имеется пищеблок.

Состав  и  площади  пищеблоков  позволяют  соблюдать  поточность
технологического  процесса  приготовления  пищи.  Питание  воспитанников
организовано  в  соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и
нормативами:  соблюдается  режим  питания,  выполняются  натуральные  нормы
питания, проводится витаминизация третьего блюда.

Основными принципами организации питания в ДОУ являются:
- Соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка.
-  Сбалансированность  в  рационе  всех  заменимых и  незаменимых пищевых

веществ.
-  Максимальное  разнообразие  продуктов  и  блюд,  обеспечивающих

сбалансированность рациона.
-  Правильная  технологическая  и  кулинарная  обработка  продуктов,

направленная  на  сохранность  их  исходной  пищевой  ценности,  а  также  высокие
вкусовые качества блюд.

-  Оптимальный режим питания,  обстановка,  формирующая  у  детей навыки
культуры приема пищи.

- Соблюдение гигиенических требований к питанию (безопасность питания).
Ассортимент  вырабатываемых  на  пищеблоке  готовых  блюд  и  кулинарных

изделий определяется с учетом набора помещений, обеспечения технологическим,
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холодильным оборудованием. Ответственность за организацию питания, заполнение
необходимой  документации  на  пищеблоке,  составление  меню  и  выполнению
натуральных норм питания возложены на медицинскую сестру и заведующую ДОУ.
Для  хранения  продуктов  используется  складские  помещения  (для  хранения
продуктов и овощной), соответствующие требованиям санитарных правил: на все
продукты питания имеются сертификаты, качественные удостоверения, на мешках с
крупами  –  ярлыки.  Продукты  доставляются  централизовано  на  спецмашине.
Скоропортящиеся  продукты  хранятся  в  холодильной  и  морозильной  камерах.
Соблюдается товарное соседство продуктов.  Сыпучие продукты хранятся в своей
таре  на  стеллажах  в  закрытых  емкостях.  Ведется  журнал  бракеража
скоропортящихся продуктов,  строго соблюдаются сроки их реализации и журнал
бракеража  готовой  продукции.  Бракераж  готовой  продукции,  проводится
специально  созданной  комиссией.  Питание  осуществляется  в  соответствии  с
примерным  утвержденным  10-ти  дневным  меню.  Заведующий  ДОУ  утверждает
меню – требование на каждый день. В меню представлены разнообразные блюда,
исключены  их  повторы.  При  поставке  продуктов  строго  отслеживается  наличие
сертификатов  качества.  Контроль  качества  питания,  разнообразия  блюд,
витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной
обработки,  соблюдение  норм  выхода  блюд,  контроль  вкусовых  качеств  пищи,
санитарное  состояние  пищеблока,  правильность  хранения,  соблюдение  сроков
реализации  продуктов  возлагается  на  медицинский  персонал,  завхоза  и
заведующую.  В  ДОУ  имеется  вся  необходимая  документация  по  организации
детского  питания.  На  пищеблоке  имеется  сборник  технологических  карт,
бракеражный журнал, журнал здоровья.

Ежедневно медицинская сестра составляет меню в соответствии с 10-дневным
меню,  требованиями  СанПиН  к  качеству  продуктов  и  норме  потребления.
Ежемесячно составляется отчет выполнения натуральных норм питания.

Выводы и предложения:
Натуральные нормы питания выполняются в полном объеме.
Ежедневно  в  меню  включены:  молоко,  кисломолочные  напитки,  сметана,

мясо,  картофель,  овощи,  фрукты,  соки,  хлеб,  крупы,  сливочное  и  растительное
масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыбу, сыр, яйцо и другие) 2-3 раза
в неделю. В течение двух недель ребенок должен получить все продукты в полном
объеме. При отсутствии каких-либо продуктов в целях обеспечения полноценного
сбалансированного питания разрешается проводить их замену на равноценные по
составу  продукты.  На  основании  утвержденного  примерного  меню  ежедневно
составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд
для детей разного возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта.

Оценка финансовых условий реализации основной образовательной
программы дошкольного образования (ООП ДО)

В  соответствии  с  требованиями  на  сайте  ДОУ  размещено  муниципальное
задание, план ФХД, а также отчеты по выполнению плана ФХД и муниципального
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задания.
Выводы и предложения:
Административно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на создание

условий  соответствия  лицензионным  программам,  требованиям  к  развивающей
среде,  а  также  ожиданиям  и  потребностям  детей,  родителей,  воспитателей,
специалистов.  Согласно  требованиям  ДОУ  наполнены  кухонным,  прачечным,
медицинским,  физкультурным,  техническим  оборудованием,  мебелью,
дидактическим и игровым материалом. Анализ деятельности каждого детского сада
за  2022-2023  учебный  год  показал,  что  учреждение  имеет  стабильный  уровень
функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;
- положительные результаты освоения детьми образовательной программы;
- сложился сплоченный творческий коллектив.
Для  соответствия  требованиям  ФГОС  ДО  необходимо  дополнить

методические  кабинеты  ДОУ  дидактическими  материалами  по  различным
образовательным областям, приобрести методическую литературу в соответствии с
ФГОС  ДО,  детскую  художественную  литературу  на  все  возрастные  группы,
современное оборудование для проведения физкультурных и музыкальных занятий,
пополнение  наглядно-дидактического  и  игрового  оборудования.  Отмечено
недостаточное  финансирование  на  такие  цели  как  охрана  ДОУ,  безопасность
оконных и дверных блоков (защита, блокировка замками безопасности).

Оценка качества функционирования внутренней системы оценки качества
(ВСОКО)

В ДОУ организованы следующие виды контроля: тематический, оперативный,
системный,  самооценка  деятельности  педагогов,  анкетирование  родителей,
независимая  оценка  деятельности.  В  соответствии  с  видом  контроля  издаются
необходимые  правовые  документы.  Виды  контроля  отражены  в  годовом  плане
деятельности ДОУ.

Осуществляется  также  контроль  со  стороны  родителей.  В  ДОУ  действует
несколько  контрольных комиссий (бракеражная,  аттестационная,  ревизионная,  по
охране  труда,  по  техническому  осмотру  здания,  антикоррупционная,  по
предупреждению детского травматизма и др.), которые анализируют деятельность в
том  или  ином  направлении  в  течение  учебного  года.  Результаты  внутренней
системы оценки качества образования в каждом детском саду рассматриваются на
заседании  Педагогического  совета  (результаты  тематического  контроля),
совещаниях заведующего, Общем собрании работников ДОУ, где представляются
адресные  рекомендации  педагогами  по  устранению  замечаний,  повышению
качества дошкольного образования в ДОУ.

Проведя  процедуру  ВСОКО,  были  выявлены проблемные  зоны развития  и
составлены рекомендации для решения данных проблем.

РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Обратить внимание администрации ДОУ на информационное обеспечение
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образовательной работы в группах.
2.  Педагогам  всех  возрастных  групп  ДОУ  провести  консультации  для

родителей  по  теме  значимости  игровой  деятельности  для  детей  дошкольного
возраста.

3.  Для  удовлетворения  запросов  родителей  организовать  дополнительные
консультации  по  организации  технического  творчества  в  ДОУ  и  семье,
использовании дистанционного оборудования с целью повышения образовательной
компетентности родителей.

Перспектива развития:
1.  Формирование  компетентной  личности  дошкольника  в  вопросах

физического развития и здоровьесбережения.
2.  Создание  единого  образовательного  пространства  ДОУ,  развитие

технического и творческого потенциала каждого ребенка.
3.  Повышение  качества  и  уровня  образования  в  ДОУ  через  внедрение

современных  педагогических  технологий,  в  том  числе  информационно-
коммуникационных.

4.  Создание  условий  для  формирования  у  педагогов  профессиональных
компетентностей,  соответствующих  профессиональному  стандарту  педагога
дошкольного  образования,  повышение  его  квалификационного  уровня,  активное
позиционирование ДОУ в социуме, использование дистанционных технологий.

5.  Совершенствование  материально-технического  и  программного
обеспечения,  обновления  развивающей  предметно-пространственной  среды  ДОУ,
способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.

6.  Повышение  уровня  педагогического  просвещения  родителей  (законных
представителей),  увеличение  числа  родителей  (законных  представителей),
обеспечиваемых консультативной поддержкой. Развитие системы управления ДОУ
на основе взаимодействия с родителями.

7.  Моделирование  системы  оценки  качества  образования  и  повышение
социального  статуса  ДОУ,  уровня  инвестиционной  привлекательности,  качества
образовательной инфраструктуры.
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Показатели деятельности муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад «Седарчий» ст. Петропавловская

Грозненского муниципального района»

№
п/п Показатели Единица

измерения
1. Образовательная деятельность

1.1
Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе:

214

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 214

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 
часов) 0

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0

1.1.4
В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации

0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 24

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 
до 8 лет 190

1.4

Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

214
100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 214
100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0(0%)
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0(0%)

1.5

Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:

0(0%)

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 0(0%)

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 0(0%)

1.5.3 По присмотру и уходу 0(0%)

1.6
Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника

4

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе: 18
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1.7.1
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

10 (556,6%)

1.7.2

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

7 (38,9%)

1.7.3
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

8(44,4%)

1.7.4

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

8(44,4%)

1.8

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0(0%)

1.8.1 Высшая 0
1.8.2 Первая           0

1.9

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 2
(11.1%)

1.9.2 Свыше 30 лет         0(0%)

1.10
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

5
(27,8%)

1.11
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

1
(5,6%)

1.12

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

11
(57,8%)
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1.13

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

15
(83%)

1.14
Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» в дошкольной 
образовательной организации

11/1

1.15 Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя - дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога да
1.15.7 Педагога дополнительного образования да

2. Инфраструктура

2.1
Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника

4

2.2 Наличие физкультурного зала да
2.3 Наличие музыкального зала да

2.4
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

да

III. Заключительная часть

Выводы:  Анализ показателей показал,  что  Детский сад имеет  достаточную
инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям СП  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления  детей  и  молодежи» и  позволяет  реализовывать  образовательные
программы в полном объеме в соответствии с ФГОСДО. Детский сад укомплектован
достаточным  количеством  педагогических  и  иных  работников,  которые  имеют
высокую  квалификацию  и  регулярно  проходят  повышение  квалификации,  что
обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Заведующий        м.п.                                                       Л.Б. Байдарова

_____ __________ 20 ____ г.
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